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Beneficiados devem vir ao sindicato trazendo RG e
nimero de CPF

Temos mais uma importante vitoria do
sindicato, através da assessoria juridica, na
liberacao de valores para os vigilantes que
trabalhavam pela JOB na Secretaria do Meio
Ambiente (Sema). Todos da lista abaixo devem
comparecer na sede, a partir de quarta-feira
(27), das 08 horas as 16 horas, para receber o
dinheiro das verbas rescisorias.

O sindicato fica na Rua Voluntarios da Patria,
595, 52 andar, no Centro Historico da capital.

Atencao: a assessoria juridica ressalta que
quem ja recebeu valores de verbas rescisorias
em acoes individuais nao podera receber
novamente. O juiz do processo frisou que o
sindicato devera tomar muito cuidado quanto
a este aspecto a fim de evitar o recebimento de
valores em duplicidade.

Os beneficiados sao 0s mesmos vigilantes
que receberam uma parte desse dinheiro em

PARA VIGILANTES DA JOB/SEMA

abrile maio de 2019, correspondente ao décimo-
terceiro e o salario atrasado de dezembro. Agora
vao resgatar o restante de uma fatura que se
encontrava bloqueada e foi liberada pelo juiz,
atendendo a uma solicitacao do sindicato.

Mas o processo contra o posto do Estado
vai prosseguir e as diferencas que faltarem
serao pagas no seu final. “O valor total so vem
depois que o processo transitar em julgado e
nao couber mais nenhum recurso do Estado”,
explica o advogado Mauricio Vieira da Silva, da
assessoria juridica.

ApOs isso, deve acontecer o calculo
de liquidacao e depois o pagamento, por
precatorio, que infelizmente &€ demorado. Por
ser demorado, o sindicato ingressa com pedido
de antecipacao de tutela e bloqueio de faturas,
para que o valor das faturas seja liberado antes
do final do processo, acrescentou.

O presidente do Sindivigilantes do Sul, Loreni
Dias, afirmou que isso mostra a importancia
do sindicato, mais uma vez: “Mesmo quem nao
e socio e nao contribui com nada esta sendo
beneficiado com dinheiro no bolso, gracas a
acao do sindicato, entao devem se dar conta da
importancia da sua entidade sindical e que sem

0 apoio do trabalhador o sindicato nao existe”.
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Secretaria da Educacao

Quanto a Secretaria da Educacao (Seduc), o
juiz chegou a deferir o bloqueio de créditos da
empresa, mas a Seduc ja tinha repassado 0s
valores para a JOB e nao havia mais fatura a
ser bloqueada. Neste caso, o processo vai ser
julgado e quando o Estado parar de recorrer vai
acontecer o recebimento por precatorio, como
0s demais.

A medida que surgirem
divulgaremos para o conhecimento de todos,

novidades

RIO GRANDE DO NORTE

como sempre fazemos. Segue abaixo a lista
de quem deve vir ao sindicato, a partir de
quarta-feira, trazendo RG ou outro documento
com foto e o numero do CPF. Por seguranca
e respeito a privacidade nao informamos 0s
valores individuais.

Lista no site da entidade

Para saber de outros processos mande
mensagem de Whatsapp para a assessoria
juridica com nome completo e CPF.

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL

CONVOCATORIA PARA ASSEMBLEIA GERAL DE
APRESENTACAO DA PROPOSTA REFERENTE A
CAMPANHA SALARIAL - 2020/2022.

NO DIA 25/01/2021, AS 19H, NA RUA: ANTONIO
SIMOES DE AZEVEDO, NUMERO 23, CENTRO.
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE

CAICO, PARA:

APRESENTACAO, APRECIACAO E APROVACAO OU
NAO, DE PROPOSTA DO SINDESP/RN.
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RIO GRANDE DO SUL

Com 1.512 casos de Covid-19 entre vigilantes

do DF, categoria registra 252 morte

Sebastido Miguel da Silva, 62 anos, faleceu na noite dessa quinta-feira (21/1). Ao todo, 1.258 profissionais se
recuperaram da doenca

Em um prazo de cinco dias, dois vigilantes
morreram no Distrito Federal em decorréncia
do novo coronavirus. Dessa forma, a categoria
chega ao total de 25 vidas perdidas para a
doenca.

O caso mais recente € de Sebastiao Miguel
da Silva, 62 anos, que, apos 22 dias internado
nao resistiu e faleceu na noite dessa quinta-
feira (21/1), devido uma trombose pulmonar
desenvolvida em decorréncia do virus.

Ele estava internado no hospital Anna Nery,
em Taguatinga, desde o dia 30 de dezembro
do ano passado. Natural de Vazante, municipio
mineiro, Sebastiao era vigilante havia mais
de 30 anos e morava em Samambaia. Ele era
casado e deixa dois filhos.

De acordo com Anderson Silva, um dos filhos
do vigilante, Sebastiao era muito dedicado
ao trabalho e nunca havia apresentado um
atestado médico. “Sempre foi pontual e um

exemplo para todos os profissionais”, diz.

Em comunicado de pesar, o Sindicato dos
Vigilantes do Distrito Federal lamentou a perda.
“O seu exemplo, dedicacao, profissionalismo
e honradez jamais serao esquecidos e
permanecerao na memoria de todos que o
amavam e o respeitavam como um homem de
bem, digno e amigo”, diz um trecho da nota.

Anteriormente, em 16 de janeiro, o vigilante
Joao Pereira da Conceicao também perdeu
a vida para a doenca, aos 55 anos. Ele estava
internado Hospital Dhaer e teve uma parada
cardiaca.

Casado, Joao era morador de Valparaiso
(GO) e atualmente prestava servico no Hospital
Regional da Asa Norte (HRAN).

FONTE: SINDESV-DF
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DISTRITO FEDERAL

Empregado que nao tomar vacina pode
sofrer punicao e ser demitido. Entenda

Segundo especialistas, apesar de a imunizacao nao ser forcada,
empregadores podem implementar san¢oes previstas em lei aos
trabalhadores

VACINOMETRO

FABIO VIEIRA/METROPOLES

A aprovacao do uso emergencial de vacinas
contra a Covid-19, pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) trouxe esperanca
para a parcela da populacao que pretende, o
quanto antes, ficar imune ao virus. No entanto,
de outro lado, ha os que nao querem ser
imunizados - por medo de efeitos colaterais.
No ambito do mercado de trabalho, os
brasileiros que nao quiserem participar da

vacinacao podem sofrer punicoes impostas

pelos empregadores.

Em meio a uma onda negacionista no Brasil
em relacao as vacinas, nao ha como forcar a
participacao de individuos na campanha de
Imunizacao. Contudo, o Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu que os cidadaos que se
recusarem a tomar a vacina estarao sujeitos
a sancoes previstas em lel, como multas e
iImpedimentos de frequentar determinados

lugares.
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Ao Metropoles, especialistas em direito do
trabalho falaram sobre as possiveis punicoes
aplicadas aos empregados que optarem pela
nao imunizagao. Entre elas, ha a mais rigida:
assegurado pela legislacao, a empresa pode ate
demitir o funcionario por justa causa, devido
a0s riscos sanitarios em que 0s outros colegas
venham a ser expostos.

De acordo com o advogado trabalhista e
socio da Gomes, Almeida e Caldas Advocacia,
Camilo Onoda Caldas, as sancoes podem ser
impostas pelo poder publico e também pelos
agentes privados, como as empresas em relacao
aos funcionarios. Ele recomenda o dialogo
antes de uma medida mais severa, mas diz que,
em casos extremos, existe a possibilidade de
demissao por justa causa.

“Se o0 empregado estiver se recusando a
cumprir as condicoes necessarias, a empresa
poderia, no limite, demiti-lo até por justa
causa. Isso podera ocorrer se a chefia advertir o
funcionario quanto a necessidade da vacina e,
mesmo ela estando disponibilizada pelo poder
publico aquela pessoa, ele ainda se negar a se
vacinar”, explicou.

Improbidade

Outro ponto mencionado pelos especialistas
é a quebra de dispositivos da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), que pode ser
caracterizada como ato de improbidade ou
incontinéncia de conduta. Isso se aplica aos
casos em que o funcionario sabe que esta com
0 coronavirus e, mesmo assim, vai ao trabalho
e expoe 0s demais colegas ao risco.

“Pode haverdemissao porjustacausa,no meu
entender, se 0 empregado, sabendo que esta

com Covid-19, vai ao trabalho e dolosamente

esconde a doenca, 0 que possibilita risco para
0os demais”, falou o advogado especialista em
direito do trabalho e socio da Advocacia Maciel,
José Alberto Couto Maciel.

Maciel, no entanto, afirmou que o trabalhador
também pode se proteger de possiveis mal
entendidos com o chefe, caso falte ao trabalho
devido a doenca e o empregador tente puni-lo.
“Da mesma forma, a empresa podera rescindir
o contrato por falta grave do funcionario se
este nao liberar suas faltas em decorréncia da
Covid-19”, explicou.

Ambiente seguro

Essa questao é complexa e envolve uma
discussao constitucional. Isso porque, de um
lado, ha a liberdade do individuo e o principio
da legalidade, pelo qual ninguem sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei. Por outro, devem ser levados
em consideracao a saude publica e o dever
legal do empregador de manter um ambiente
de trabalho saudavel.

Segundo Ana Paula Pereira do Vale, advogada
trabalhista socia do Pereira do Vale Advogados,
0 empregador tem o dever de manter um
ambiente de trabalho seguro e sadio.

“Reforca-se o raciocinio que o empregador
nao pode compelir o empregado a tomar a
vacina, mas pode dispensar por justo motivo 0s
empregados que recusarem a imunizagao como
medida de salde e seguranca do trabalho”,
finalizou a especialista.

FONTE: Metropoles - THAYNA SCHUQUEL
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Aposentados devem fazer prova de
vida ate marco para nao perderem
beneficios do INSS

Aposentados e pensionistas do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) devem fazer
a prova de vida até marco de 2021 para nao
perderem seus beneficios. O procedimento
deixou de ser exigido no ano passado, devido a
pandemia do coronavirus. Com a alta nos casos
de covid-19, a exigéncia voltou a ser adiada.

Até fevereiro deste ano, 0s pagamentos serao
transferidos normalmente aos aposentados e
pensionistas. Porém, s6 havera a manutencao
do beneficio se o cidadao realizar a prova de
vida até marco, como estabelecido pela Portaria
n° 1.266/2021, publicada nesta quarta-feira (20)
no Diario Oficial da Uniao.

Para os militares inativos, pensionistas
de militares, militares anistiados politicos
e dependentes habilitados, o pagamento
do beneficio sera realizado até 30 de junho.
Aqueles que nao realizarem a prova de vida até
este prazo terao o beneficio suspenso a partir
do dia 19 de julho.

O que é a prova de vida

O procedimento deve ser realizada
anualmente pelos beneficiarios do INSS. Para
isso, basta o segurado se deslocar até a agéncia
bancaria onde retira o dinheiro.

Para aqueles com mais de 80 anos ou com

restricoes de locomocao, e possivel realizar
0 procedimento por meio do aplicativo Meu
INSS, lancado pelo instituto em agosto de 2020.
Nesse caso, € necessario anexar um documento
meédico que ateste essa condicao.

Muita demanda, pouco funcionario

Apesar de ser um procedimento simples,
idosos enfrentam filas e demora para o
atendimento em agéncias do INSS, devido as
demandas elevadas e falta de funcionarios.

De acordo com a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Saude
Trabalho Previdéncia e Assisténcia Social
(Fenasps), nos Ultimos 5 anos o INSS teve seu
quadro de trabalhadores reduzido em mais de
40%. Atualmente, em termos absolutos, o déficit
é de aproximadamente 21 mil trabalhadores.

Ao mesmo tempo, o estudo realizado pela
federacao mostra que a demanda média por
servidor, por quantidade de processos, dobrou
entre 2013 e 2020. “E a cada ano a pressao
sobre a categoria para analisar uma demanda
crescente de requerimentos é cada vez maior”,
afirmam no relatorio.

O resultado disso &€ que 0 INSS terminou 2020
com cerca de 1,7 milhao de pedidos que ainda
nao foram encaminhados e concluidos: 1,2
milhao sequer tinham sido analisados e 477 mil
estavam em situacao de “exigéncia”,aguardando
apresentacao de documentos por parte do
beneficiario, segundo dados registrados pela

Procuradoria-Geral da Republica.

Procurado, o INSS nao respondeu sobre
quais medidas tém sido adotadas para reduzir
a fila de espera.

Fonte: Brasil de Fato
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Projeto de lei que retira da Caixa
exclusividade de gestao do FGTS e
reprovado por 97%

PL 2.995/2020, que altera legislacao do
Fundo de Garantia para permitir que outras
instituicoes financeiras atuem como agentes
operadores do FGTS, ja tem mais de 2,3 mil
opinides contrarias em enquete da Camara dos
Deputados

Um projeto de lei que preve o fim da
exclusividade da Caixa Economica Federal
na administracao dos recursos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ainda nem
comecou a tramitar no Congresso Nacional e
ja tem 97% de reprovacao popular. De acordo
com enquete da Camara dos Deputados sobre
0 Projeto de Lei 2.995/2020, cerca de 2,3 mil
pessoas discordam totalmente do PL, que
altera a legislagcao do FGTS (Lei 9.036/1990) para
permitir que outras instituicoes financeiras
atuem como agentes operadores do Fundo.

“Este projeto representa mais um risco para o
FGTS, que é um patrimonio dos brasileiros, uma
reserva financeira dos proprios trabalhadores

CAIXA
TS

administrada pelo banco 100% publico do pais”,
alerta o vice-presidente da Federacao Nacional
das Associacoes do Pessoal da Caixa (Fenae),
Marcos Saraiva. “Tirar da Caixa a exclusividade
de gestao do FGTS é entregar este dinheiro do
trabalhador nas maos de instituicoes que visam
ao lucro delas e aos interesses do mercado”,
acrescenta Saraiva, ao lembrar que, em 1985,
0 Banco do Comércio e Industria de Sao Paulo
S.A (Comind) sofreu intervencdo do governo e
milhares de contas do FGTS desapareceram. “O
PL2.995 traz de volta o risco da falta de controle
e transparéncia na administracao dos recursos
do Fundo de Garantia”, emenda.

De acordo com a enquete da Camara, de
um total de 2.376 participantes da pesquisa de
opiniao (até a tarde desta quarta-feira), apenas
2% concordam totalmente com o projeto de lei.
Outro 1% discorda da maior parte da proposicao.

“A Caixaadministra muito bem os recursos do
FGTS. O trabalhador nao precisa ficar inseguro
e nem andar de banco em banco para saber
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do seu saldo. Quando a gestao era dos outros
bancos, nunca tinhamos certeza do nosso
verdadeiro saldo”, comenta um participante
da enquete. “A Caixa tem uma atuacao social
inegavel. Vai tirar um dinheiro de um banco
social para entregar para bancos que so visam
o lucro”, escreve outro.

Apresentado pelo deputado Luiz Philippe
de Orleans e Braganca (PSL/SP), o projeto
tramitara por trés comissoes da Camara: de
Trabalho, Administracao e Servico Publico; de
Financas e Tributacao; e de Constituicao, Justica
e Cidadania. Se aprovado pelos colegiados,
seguira a apreciacao do Senado.

Conforme observa o vice-presidente da
Fenae, o governo Bolsonaro ja havia sinalizado,
em 2019, a intencao de retirar tal exclusividade
da Caixa. “Ha interesse de outros bancos em
administrar os recursos do FGTS porque o
agente operador recebe uma remuneracao
referente a taxa de administracao, que é de
1% ao ano sobre o ativo total”, explica Marcos
Saraiva.

Em 2019, a referida taxa foi equivalente a
cerca de RS 5 bilhoes. A tarifa compreende o
pagamento dos servicos de gestao das contas
vinculadas, da carteira de operacoes de créedito
e dos recursos disponiveis do Fundo bem como
a remuneracao pela movimentacao de saques
e depositos nas contas vinculadas.

“Um volume enorme de recursos como
estes, sob a gestao de diferentes bancos, deixa
vulneravel um dinheiro que é do trabalhador
brasileiro e que ha 31anos é cuidado pela Caixa
Economica Federal”, reforca o presidente da
Fenae.

Esvaziamento do FGTS

Marcos Saraiva também chama a atencao
para outro risco pelo qual passa o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Conforme

alertas que vém sendo feitos pela Fenae, o FGTS
Expediente:
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pode perder a sustentabilidade por conta dos
sucessivos saques de recursos do Fundo.

Na Ultima semana, a federacao reforcou que
o lucro liquido do FGTS deve cair pela metade.
Em novembro de 2020, o resultado foi de RS
6,894 bilhoes. No mesmo més de 2019, RS 11,703
bilhoes.

Os dados indicam que a tendéncia € que a
consolidacao do lucro do Fundo relativos ao
ultimo meées de dezembro siga esta trajetoria
de queda. Os resultados negativos sao
consequeéncia, principalmente, das retiradas
de recursos pelo FGTS Emergencial de RS 1.045;
do Saque-Aniversario (no més de nascimento
do trabalhador); do aumento do desemprego,
0 que diminui drasticamente os depositos
no Fundo; das suspensoes do pagamento de
financiamentos imobiliarios e do fim de multa
adicional aplicada ao empregador em caso de
demissao sem justa causa.

Ano a ano, o lucro liquido do FGTS vem
despencando. O balancete de novembro de
2015 — portanto, antes das novas modalidades
de saques do Fundo, iniciadas no governo
Temer — mostra um resultado de RS 14,8 bilhoes
naquele ano.

Em 2019, os depositos foram de RS 128,7 bi
ante R$162,9 bilhoes em saques - uma diferenca
negativa de RS 34,2 bi. No acumulado de janeiro
a outubro de 2020, os saques de recursos do
Fundo superaram a arrecadacao em RS 7,076
bilhoes.

“Utilizar indiscriminadamente 0s recursos do
Fundo de Garantia com o argumento de aquecer
a economia é colocar em alto risco uma reserva
que é dos trabalhadores, além de comprometer
investimentos em programas sociais, como 0o
de habitacao popular, saneamento e saude”,
ressalta o vice-presidente da Fenae.

Fonte: CUT
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